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ERE Sel ake 1 | 
Kell dae A عم نل‎ 
sa, & 

۶ ۰ "مساوات‎ RT A SER Ber 
منعاللهوطى‎ ord احلال‌ادن‌و تون ععانلیاری‎ Ge کی حقوق بشر‎ 
واغتصابنه دوشورن اصول ا‎ kita Are 
do e AAV ووطنداشلرمزی اقاظ مقصدلله قادین واركك‎ 
٠ تشک اتمشدر‎ pr احادو ترق‎ ike مركب‎ 

3 نظام dae‏ الانحاد والترق اعمانة که 
det} gi Sal)‏ ومقاصدها ) 

soll‏ الاویی — تشکلت dae‏ الاحاد a ily‏ الا 1 Sy‏ من 
العمانيينذ کورا وانانا lal‏ لمواطنينا وقصدا لاصلاح اصول ادارة 
alls poll ULI‏ هی غخلة بالحقوق النشرية كالعدالة و الساواة 
ls‏ مانمة من ترق ااعماسین ملقية بالوطن العز یز الى تلط 


ar Br‏ مقصدى عمو مك منفعتده a‏ حالشمقدو 
ug : He ash‏ > جاسدت » مذهب ‘ طر اق شر قهلرى بو قدر 
اعضاسشنده حتوق e SE we a» ma iy a‏ 
حرو gk ۰ yla‏ يمومه دن AAS)‏ هیچ براض ابلهمةيد yaks‏ ۰ 
U Salt‏ ان مقصبد امه السیی ces‏ راه 
الاحاد ایکون عائدا بالنفع على العموم فلا نها تفرقة قومية 
وجنسية بل یکون بين اعضاما الساواة الكاملة فى اقوق IA‏ 
وکل عضو هو حر ومستقل فى راف وليس مقیدا باس سوى SLM‏ 
ا 
او جنجی‌ماده — pole gb) ine‏ ه حكو مق rio‏ 
Nail‏ محافظه‌سی‌و رقات مدمه نك منىعی او لاز gol)‏ ل‌مشو رت )ه 
اعاده y‏ محافظه‌حسن اخلاق و.عارف عموميه بك y‏ وعبىالعموم 
Cv all‏ ومدته خدمتاممك Ag‏ امو ر Anl‏ ده بولمقدر . و مقصد 
خبری اجراه grs HY sl‏ هركو yes KEİ a Sip‏ 
دشونى نظر asta‏ حقدر . 
dae! ab — İs‏ هى اعادة KEİ‏ الادارة الى اصول 


الشورة هی حافظه للحقوق الا نساسة > وع لار ole‏ المدسة. 


AOS حسن‎ je dale, 
الانسانية وللدنیة . فن حول ينما‎ SU القيام بامور‎ aby 
NT وبين اجراء هذا‎ 
عدو لاوطن‎ 

AO leds I يذه‎ Bi ماده — ھجت‎ BR 
sab > ا شرع ونظامه مغار‎ REN gp وخلاقده‎ 
ماه اعدکلر ی‎ ara وضو لو ولو حقوق‎ e İŞ 
> bal) دقار بده شم عاوقانو نا لازمكلان اا‎ all 

BEY مق‎ a A الرابمة — أن هاء السلالة‎ saul 
سفه‌مابازم اجراژه شرا‎ A والسلطنة منم فى نظر المعية‎ 
وقانونا من المعاملة حال سيرهم على منهج مغار لاشمرع والقانون وعدم‎ 
| احقوق المدنية فقط‎ alo ادول الشورة وركهم‎ Ir 
۱۳۳ el حکومت عماسه جرت ورق‎ cl شنحی‎ 
SL اميت‎ Py جعتمز‎ oS ge حالنی كدب انتدکدن‎ dale 
EEE وتهذيب اخلاقله تز درو‎ las pill واستقلالیه‎ 
o افع‎ la وعموریت ۲ ۳ و طن‌وماته‎ Se 


حکومته Es Yu‏ معاو Zi‏ ومظاهرت ua) Soi‏ روظفه 


- ا‎ A Ake 


— 6 — 

المادة dll‏ س بعد ان تكتسس al KİN‏ حال 
> و مد عادلة az Ağla) ans 4 +l E‏ ان alkış 6 E‏ 
JM‏ والروح فى Çe‏ ملكة مستقلة نامة وفى کل casi‏ نافع 
ال بت ya eş‏ الاخلاق ونکت 
الزوة والتحارة والمعمو ر“ P‏ و طفه Me, Al‏ 

Mar (‏ صو رت لشکل وادارهسی ( 

al 1‏ ماده — حمك هشت ادازهسى بر رس المدرتاعضادن 

3 كر‎ dh! Any SAL y a 
) صورة تشکل اجمعية وادارتما‎ ( 

لا السادسة ‏ ان lll‏ هر رکس nl‏ 
اعضاء la Soy‏ الاستانة وکا ازدادت افراد ica‏ تراد اعضاء 
الآدارة da‏ وا<د بى NY!‏ 

ید Az‏ ماده جعیتك توسع وانتشارى-الندهافرادى تكثرابدن 
sb‏ لرده سمل مماملات y‏ رر لاس الله pore‏ اعضادن 
مسكب ورئساريئك مافوقی واسطه سله استانبول حلس اداره‌سنه الع 


TESTER 
A İY شمه مجلس اداره‌سی تاسیس وتشكيلابديله جك وهرشعية‎ 
NA het 

للادة السابعة س فى حال توسع وانتشار eel‏ تؤسس و تشكل 
فى oul‏ الى كثرت فما افراد GA‏ تسيلا للمعاملات شعبة محلس 
ادارة ص كة من رئس واحد وعضون dl‏ غل ادارة الاستانه 
بواسطة من فوق رؤساجاوكل شعبة نسمى بامم البلدة الق هى فا 

ماده س افرادك انم وجاسى کندیستی جمعته ادخال 
a!‏ ذاتدنماعداهيج RER‏ دمعلوم اوله جقدر ۰ 
و وله جه هر فر gies! Koay soll las‏ رذاندن san‏ 
ی‌طانمه ه حقدر. افرادهعائد هردر لو معاملات CUBE‏ وو صو 
A‏ كله اصول iy ALS‏ ادرا اوله حقدر ٠‏ ابی طرفك 
رای و ارزوسی الله وتامنات la‏ جمتك SK‏ 
Ger ha?‏ دهسر ست رراقلمشدر ۰ او حنجی‌ذانك‌مافو قنك‌اوزر نده 
کی ذواندن انتخاب ee Fg Bs!‏ ادللیدر ٠‏ 

Galt soll‏ -- ان اسم کل فرد وجنسه لا یکون معلوما لاحد 
ادا ماعدا من al‏ فى GEN‏ وذاتين اخرن Sh‏ دک ها وق نظر 
المعية نتعين ja‏ الافراد بواسطة اصول الاومرو التى ينت فى الادة 


paar 
هد كلد د لابمرف احدا غير الذى فوقه وه وذات‎ 
ارو ن العاملات والتكايفات العائدة الى الافراد إصير احراوها‎ 
لاصول التسلسل . وقد ركت مطاقة‎ dy بواسطة هذه اللو‎ 
لافراد تقديم و احد لا خر بر ای و تشوق‌الط رفینو تأمیننهما‎ 
ترجیح انتخاه من الذوات‎ Ge ILM الوجدانينة . والذات‎ 
ادن هم فوق الاقوق‎ 

طقو زشجی‌ماده- انتانبو ل حلس اداره سیر کب‌ادن ررئیس 
له درت اعضاءك هی ری ر قول اعتبار هافر اد معت بش قو له منقسمدر . 
هرفو لك در Day‏ بدا اهر Sg:‏ او چ * درت اش ر شا له 
افاده و هر فر دك هو سی YAN ga‏ و و نے دحج موف او لان 
قولك در جه سی صورت وأوقولده مو و la‏ ادكفاحنحسی او لد هی 
II $‏ ۰ مشلا 
da‏ د 1 انشيج وه ود وود 

الادة التاسعة — sleet‏ کون کل واحد من الرئيس والاعضاء 
الاربعة الذن تركب منهم حلس ادارة الاستانة قسما ends‏ افراداعية 
الى ir‏ ودرجة كل قسم pn‏ افادتها NL‏ 


مبتداة من انرئيس وتعين غرة كل فرد المشعرة موه ایضا بكر 


— A — 


عادی فالصورة هی در حه لقم الاسوت هو cls ai‏ هو الرقم 
الذی ری أنه $ le‏ عدد الفرد بالنسسهة ال الافراد yl‏ حودة 3 


اوننج ماده — اصول تسلسل مجلس gai beşli‏ افراده 
وافراد san‏ ماس اداره بهاعطاى معلو مات‌و اجرای YA OS‏ 
متخذ راصولدر ۰ هرفردحلس ادارهیه Fe ales‏ ث_يلرى 
مافوقنه ساد رر اوده GALT‏ مافو ph gad‏ و وصور تلهافرادك ale‏ 
ad Sl gad sl ge‏ انتقال صورتیله قوللا ل ویاعضا 
ی Vo ¿ula il Lar‏ 3 52 جاده لد ریلور kl‏ 
مادو dee yy Al b‏ جلك | فراده غائد gl‏ دخی‌مادوه 
JU‏ دورنيله واقع‌اولور ٠‏ رفردك مافوقی Goal‏ کندینی جعته 
ادخان اندن‌ذات az 2 Sasi geek‏ ادخال SI!‏ 
ادر 

المادة العاشرة — ان اصول التسلسل هی اصول shee‏ لاجل 
اعطاء المعلومات واحراء التكيفات من طرف ملس الادارة الى 
الافراد ومن حانب الافراد الى e‏ وكل فرد حبر من فوقه 


— 4 — 

بالاشياء الق > ro,‏ على yiz‏ الادارة وهو alo‏ الى من 99 43 
A‏ الصورة تعرض ¿del JE‏ يانات الافراد المتعلقة tel‏ 
ذلك ان دوم es‏ الوحه شع سايغات احلس العائدة الى الافراد 
اضورة الا ان من مادون الى مادون . والتعبير er‏ فوق sly‏ » 
الذات gal‏ اد J+‏ الفرد 3 il‏ وھا دون راد الا شخاص yA‏ 

ادخلهم هو فى امعية 

le)‏ اداره تك‌صورت تشکیل) 

اون بر نی ماده aaa‏ > بحاس اداره ی رس واعضای 
استانمولده oly‏ افرادحعتك ابش MT‏ وغورارندن انتخاب‌وهر 
ری „el sl),‏ او 120 ۰اعضابزاید اتد که قو لار دخی اءدد 


٠ SS اده‎ 
) ملس الادارة‎ EA ye ) 


المادة الحادرية ate‏ — شخب رئيس لس ادارة المركز واعضاؤه 
من افراد اسمعة الوحودن ق دار السعادة الغتورق واریاب اللاقة 


RE 
راس‎ el والاعضاء‎ „EN والاقتدار على الاشغال وكل واحد من‎ 
Lal قسم وكا تزايدت الاعضاء تتعدد الاقسام‎ 

اون‌ایکنحی‌ماده — dal SS ml lea‏ بونلرك 
IA ura‏ عم ایای عالبه‌سی <هة.له مو جو ماس اداره راس 
واعضالریته فالق بر کمسه‌بولندیی مين اندج هدر MAS‏ 
رضا کو ستردیکی حالده تسلسل طر شله‌اهلت‌واقتدار وشخص ان 
اولهقسزین O‏ خفياً محلس‌ادارهبه A pak ale‏ واعضایحلس 
بو نك اوصافمدوحهدسى ينهاصو AA 3 NAAA‏ 
شرك استحقافه کوره اعضالفه شابان كور 2 ale‏ اد 9 
籽 |‏ بدن بری‌اوذا» بر بنى ترك eh‏ اعضالقسدن Ge the‏ وا GPS‏ 
ar ER‏ رك اعه‌حك اولورسه سلرده برقرعه oS‏ 
اولنهدرق هاتكيسنه اصابت ادرسه اوذات انك برینه‌آقامه ادبله جك 
e‏ ون del,‏ رس اخاب اوانه‌جق وبومثللو 
ا اعضالغه قول اولان al es‏ ای اعضالغك وول 
باشيلغنىد رعهدهاءده جكدر tra ٠‏ ايد الر رردن‌زیاده bel‏ 
بونلر آره‌سنده قر عه sa‏ اند له 00 . 

المادة الثانية pte‏ س حال GSS‏ افراد امعة فىكل قسم اذا سين 


Dye e 
على رئيس واعضاء محاس‎ ge انه وحد بين هؤلاء الافراد شخص‎ 
وامزايا العالية خب رحاس‎ SURV الادارة الموجودين من <هة حسن‎ 
Na الشخص واقتداره دون‎ al A الادارء خفية بطر بق‎ 
شخصه حال كونه راضسيا واعضا: امحاس 928% 9 باصول التساسل‎ 
للعضوية‎ WY عن اوصافه المدو حة فاذا رأوه ناء على استیحقاقه‎ La! 
وان ۱ ترك‎ Ab موضعه اذا الذات و جرج ان‎ er ld 
ادا هترع ينهم شن ادابته القرعة شام هذا‎ alo y احد مہم موضعه‎ 
الذات فى موضع الذی اصاته القرعة واخیرا شخب رئيسا با كثرية‎ 
الذی قل للعضوية قام ى مقامها.‎ ZU اراء الاعضاء . وشل هدا‎ 
اک من واحد شرع بان‎ o Lil فان كان من برك موضعه‎ 
LB التارکن‎ 
اون‌او حنحی‌ماده س !3 ادهعتدن بری هرنه احون اولورسه‎ 
لاد عياسة وتمالكسازةدن ريه اقام تكثر افرناده‎ ٠١ 
موفق وبوافرادك ء_ددیمقدار مناس.ه بالغ او لد نی حالده اولفرد‎ 
do پولنان ذات وا غه‎ gear درتهادنده‎ dh ل وا‎ 
ACH اوزره برشعبه‎ Gy by pee اداره‎ pe Y 


S ماذويدر‎ 


aah eas 
000 ۱ لمادة اثالشة عمجت لای سين كأن آذآ ذا‎ 
AS المعية فى بلدة من اللاد الما او‎ 
الافراد وبلغ عدد هؤلاء الافراد الى مقسدار مناسب فهذا الفرد‎ 
Me بتشكل شمه ساء عل .ان كول ركيد | وا‎ al, 
له‎ gat! حلس ادارة دارا لسفادة بواسطة الذات‎ 
( اس اداره نك حقوق ووظائق‎ ( 
اداره‌سی هفته‌ده بر که‎ „IS Dolan ys ماده س‎ Esos 
ات مقتضهده‎ Dal ده اجماع‎ Aime re ایام‎ od aD لزومى‎ 
بولنه جقدر ۰محلس‌اداره‌نث وظفه اصلیه‌سی‌افراده‌تنده بروا- سطة‎ 
هيج بر شه فرار‎ AS اعضایننده‎ . et 
. و رلیه‌چکدر‎ 
) حموق ملس الادارة ووظائفه‎ ( 
öy? ادارة دار السعادة‎ ple aan — عشمرة‎ aa! J! المادة‎ 
YEL فى الاسوع وحين الازوم سعقد‎ 
المقتضية ووظيفته الاصلية کونه واسطة الاحاد. بين الافراد فان لم‎ 
بين الاعضاء | كثرية لايعطي قرار لعمل ادا‎ any 


اون بشنحی ese‏ مجلس اداره‌حت‌اداره لرندهنولنان Sal Al‏ 
gle EBEN‏ ی a‏ بر دفتر aac gb‏ جور oyo‏ هر براحماعنده 
ER ee Sl‏ مدت dam 4 hb‏ داخل اولان ذوايك 
dno ya ۹‏ قدایده مكدر ۰ Aa‏ اساس ay oa! o SH‏ 
اجون مالك أحننيه ده بولنان Aal‏ لردن ee any‏ او yA > a)‏ . 
Bi‏ اداره ده دفار سطحه بو مه حقدر . 

المادة: SA Pej ee ele zul‏ دفتر منتظم 
حاولفر الافراد الكائنة حت ادارته وف كل اماع له یمین تمر الذوات 
yl‏ دخلوا LAL‏ نی انناء الدة الى ow‏ الاجاعن ووزعها Je‏ 
حاب السلسلة واسطة راس Al‏ وقيدهافى دفترها اخصوص 
٠‏ ويصير اداع Vs‏ فىشعبة من الشعب الو جودة فى 
اللاد الاحنسة لاجل ان كون نحت الامن وی Sy‏ الادارة یکون 
دفار سطحه 

e E‏ علش اداوه şilan yla gla‏ مشعر 
0 دكت A ake gb‏ اداره SLA pea J‏ 


افراددن الدقاری Gall‏ ار ی نوعو صره‌سنه قبدایده جك 


HEE 
A sos ¿loss وتادیات وارسالات‎ 
EE اباك نحل صر فنى صو رمغه‎ 

الادة السادة pte‏ 5 — ان خلس الادارة محر ع 
HER‏ مشعر بالواردت والمصارفات وقد فى هذا SISI Ful‏ 
ci‏ من الافراد الو حودة EZ‏ اداره كلا على <دة عل ربب 
اللو عرو و بری‌التادبات والارسالات والطالما اس 6 eos‏ 
Bs‏ فرد gazlı‏ السوال Sa JF ye‏ تا دیات 

اون يدق ماده — Lİ e e‏ 
مان او boul‏ زده‌طو عش او لد فلریدفترار مو جن هشع ه سی |فراد نك 
ei, dr‏ مات BEE‏ 
هر أى بهامها استالبو ل م کز be‏ اداره سنه سلدیرءکه جور اولوب 
مانع هور ده Ze oe‏ ا اولهميهحقدر . 

الملدة ll‏ عشرد — جر حالس ادارة على اعلام 

te‏ ادارة الرکز فى دار العادة فى کل شهر ع ل 

JUN 7‏ المتحصلة ومةدار المصارف تماما عو جب الدفتر El‏ على 
الطرز ol‏ فى la‏ ولا حوز تاخره ا کر ۱۳۳ 


by‏ ماز 
DEN‏ & 


RUE 

era‏ ی ماد e‏ اداره‌سی اده کد 
سعادنده وكرك o th‏ شعانده‌موجود اولان افرادك مقداریی‌وعل 
gel‏ افراددن | لنان‌سالفث dhe‏ مفرداتق و مصارفات عمومه 
ستی مشعر هراوج آیده برکره طشمره jo dilad‏ غادیده و جود 
۰ و لارك‌عددیی ee‏ بر جدول ننظیم وشعيهلرهتوز ی ايده جکسه ده‌بو دفر 
و عم حخصوحی مجلس ادارهدنك Gas! gual‏ ر زمایده ادا ایده 
Es‏ ۰ معاملات alla‏ حسن حریانته مداراولق ary Fl‏ 
تساه #هور علو رار ah yy‏ حك so oa‏ واسطه 
سله اغلان کشت hat‏ چکدر . 

آلادة ote A‏ — اما حلسی ادارة دار السعادة فلزم آن 
ق ال لاله اشر مرت عدولا مشعرا عقدار الافراد آلو Sage‏ 
سواء كانت فى دار السعادة او فى as‏ وعقدا a aL‏ 

ن الافراد Te e yaslı‏ ول ماو بالمصارف Magi m yanl‏ عدد 
er‏ الموجوة فى cab)‏ واقسام الوجودة فى دار السعادة وبوزعه 
je‏ شعيه واقسامه غير ان Al‏ هذا a‏ والتعمم SNA‏ ق 
a ANY‏ حلس الادارة ولاجل ان y‏ العاملات المالية 
جارية على تحور حسن إعطى عل و خبر مختوم مم Ni‏ 


2 
وتعلن الكيفية بواسطة جريدة امعية 
اون عطقو ری ماده — ll Nee tb‏ هيل در se‏ 
حا ساداره سنك‌وسااط احرائيه سندر ۰ و 3 ala SAY‏ 
Ses esla‏ احکامه ناسا ad y‏ بلده‌دا خلنده و ملحةاندهافر EI‏ 
واه سنه الا كرك مالك come!‏ وکرك cae‏ 
رجهتنده car‏ نام وحسابنه طبعو نشر اولنه جق‌غزه وسائراوراق . 
وحررات‌افعه بك بولندینی بلده‌به سو تله ادخالوسائطنى استحصاله 
Gear,‏ درسعادت محاس‌اداره سنك تکلیفاتی‌وو ردیی 
از اف ادهاعطاه واه افرادك منافع جعيته مو فق اولان File‏ 
تمامهادر سعادت محاساداره سنه‌اشعاره خامساً فصول | به‌ده‌مندرج 
nd,‏ وظائنى esl. «lal‏ اشاى وظائفده العزام 
e a‏ حوراوله جةدر ۰ ممالك اجنسيةده بولنان شعه 
لرفضله Gods!‏ وقت بولدفحه قوهرانسلر و رمکله دمکلفدران 226 
٠‏ الادة التاسعة عشمرة — ان مالس ادارة الخارج هى Bl‏ 
„ie UL VI‏ ادارة دار السعادة فوظائفها اولا رعاية الاحکام الى 2 
ف الواد السالفة الد کر ناسا نكشر Jel> gol Yİ‏ الوجودة 
هی فها وفى ملحقام‌اوجایه الافراد الا امتحصال وسائط الادخال 


一 \v 一 
Anz | اسم‎ qe و شیر‎ CE 1 لا‎ tr > حودة‎ 处 | 5). aN بالسهولة‎ 
فى جهة من المالك الاجنبیه من‎ el وحسابما فى الممالك‎ ' 
على الا فراد راتا اعطاء‎ les الخرائد والاو راق والتحارير النافعه و وز‎ 
ادارة دار السعادة ومعلوماته التى اعطاها‎ le الافراد تکلفات‎ 
مقايلة هده التكليفات‎ E & IS coli! واشعار حلس ادارة دار‎ 
خامسا اشاء‎ Yale in AU واعلومات من سانات الافراد الموافقة‎ 
EE? الفصول الا سه‎ 3 a> „all اد‎ çil الاه الہامن‎ ale الو‎ 
الوظائف . والشعب الموجودة في الممالك‎ Lal فى‎ de التؤام‎ 
ساعدها‎ LES زيادة على وطالفها‎ Lal غرات‎ Şa An الاحنسة مكلفة‎ 
os الو‎ 
lang ماده دو سعادت حاس اد ار همی هر نوع‎ eu 
ay سعاديده مو حودافرادك‎ sah حاس اداره لر‎ Dlal y sz 
las ری طرفت دن وكرك‎ Ahacl gals! > اولوب كرك‎ 
Ally A افرادحانشدن‎ oll y od در سعاد‎ di اداره‎ e 
سنده كلفت‎ oly وطنك منافعنه موافق اولان‎ GAZİ مواد‎ Oot 
و حذور كورله ن شيلرى قبولواحراسنى درعهدهوياسليغ اده‌جك‎ 


اكربوصورتله واقم اولان برتكايف وياخبار مقاصد ومنافع Gar‏ 


RE 
Sisi Y glo ¿all موافق اولغله رار اجراسنده کلفت و حذور‎ 
آراه میدان و رله‌مث شرطبله اجرا ویاعدم احرا حقنسده هردرلو‎ 
Sİ gora leal ر قراراخاذ‎ Gl احتالانى پیش نظره‎ 
تسلسهتوفيقاً آرای عمومية افراده‌وا كرث_مبهنك برنده‌اجرا اولنه‎ 

حقاولورسه ES‏ او ans‏ افرادی eb‏ عرض el la‏ فولای 

اولسون وا کرکوج al‏ ملاحظای موقم مذا کرهءومشاوره 
به وضع اکان امتناع el‏ : 

المادة العشرون — ان حلس ادارة دار Er dale!‏ لكن 

وع من امور İİ‏ ومصالها A‏ 

الوجوده فى دار السعاذة وما بقع من احد اطراف الاعضاء TM‏ 

جا الادارة ميم او من E‏ اومن ا 
الوجودن فى دار السعادة من التكليف أو الاخبار بالمواد التى فما 
Le‏ مو افقة SUL‏ الوطن ولا بری كلفة ولا خطر فى اجرامها پلزمه 
قوله واحراوّه او سللغه فان كان BR‏ او الاخبار الوقع بهذه 
الصورة موافقا لقاصد اطعة ومنافعها ومع ذلك فى اجر ائه کلفة 
وخطر بازم المجلس Vol‏ ان. بعطى قرار بعد الفاوضه وامعان EN‏ 
في کل وع من الاحمالات Lig‏ عن الاحراء وعدمه شرط ان 


Ber Ses 
شتت الاراء وبعده يغعرض هذا القرار على اراء حجمهور‎ Vie SRY 
الافراد وفقا لادول التساسل فان كان الا<راء فى احد الشعب‎ 
يعرض ذلك على رأى افراد تلك الشعبة فقط . وحميع ملاحظات‎ 
عن وضعها فى‎ ltl EY آن‎ ai Lee الاجراء سهلاکان او‎ 
موقع المذا كرة‎ 

fs Zt‏ ماده — درسعادت حلي ادارءمى كرك اوروا 
ی عا» افکاری اقور نه کرات اه و خوده کترر 
نشم ob‏ بولنه سله جك افر ادك قدرت‌قامبه‌و arado‏ <داك DA JE‏ 
Srey‏ 15 وان zelal cies‏ ام ايله Ar‏ روج 
افکاری اواق‌اوزره غه :وسار اوراق خقاروتا تدازيى شعنات 
le‏ اداره‌سیاه عمو م افراده اخارو مالك vale‏ ادخال وافراده 
بوزيع GL‏ تشبت le ll E SSS dal‏ داخسل 
دی ضر Painan‏ 
بویله‌غزنه واوراق نافع ساره نشرینی متعهداوله جقدر ۰ 

الماذة الحادية والعشرون — ان محاس ادارة دلههال sol‏ م 
ease‏ باسیاب ارسال نعض افراد منفردة او حتمغة الى الممالك 
الا جندة من الافراد yA‏ زوا Je‏ عبر هم من حهه الاقتدار A‏ 


“ea pgs 
ت افعة عبىافكار اورونا‎ yi ar ple والعلمى وهم قدرة على شر‎ 
LAW GY by y اخراج‌و انتشار ما‎ SAA اواطأة‎ 
ن الجرائد والر-ائل واخار حالس ادارات الشعب مع عمومالافراد‎ 
ونوزیمها على الافراد كذلك شهد فى‎ İN وادخاها على الماك‎ 
خشه فى داخل‎ dal جرددة ورسائل‎ a حال الامکان‎ 
ايضا الى ان بوفق 5 تحصال <رية الطبوعات‎ Sus 

يكرى ايكنجى ماده — محلس‌اداره حکومتك خارحی‌وداخل 
احوال pole‏ ه" dale‏ وملکه می حقنده داخل DAYI car‏ 
ور افکارینه وزد غرت clingy‏ خادم اوله‌حق معلومات 
مهمه e‏ الذات وكرك افراد و اسطه سلا استحصال سا 
مسا الا عو ea slo‏ اده‌چکدر ۰ 

المادة الثاسة ly‏ ان حال Bearpaw lol‏ 
الل Je‏ جهور Sb slay‏ ن خادما لتو ر افكار الداخلين في 
GA‏ او زيادة مساعمم من المعلومات المهمة في حق احوال da SIN‏ 
Bez, ai‏ 
كان بالذاتاو بواسطة الافراد 

Poe‏ او حنحی‌ماده - محلس‌اداره عبت خصوصانندن‌دولای 


ER 
به‌دوشهحك اولورسه افراد‎ Al, وقفه الله جق‌ویادیکر‎ 2 
اولقش ابه فرارشه‎ ell وا کرقطعا‎ ln, مخليص‎ liar 
اولدیغی کی‎ as BL, مدار اولهحق‎ as 
is Aa abl بو و طبفه‎ ir) es افر ادسنك هر ری‌ده‎ Zar 
خلس الادارة مكلف بتدارك‎ E 
6 من يؤخد‎ dle yg تكون مدار التخليص‎ Hİ Lik gl 
E relay» من افراد اجمعية او شع‎ 
واحد من افراد اطعة‎ UL وان امهم قطعیا فلمپربه‎ 


ابضا موظف بهذه الو طفة من حهة LAL‏ والوجدان 


0 او ماد > ديت Nele‏ ناض rs‏ 
استخار اتدکه تدارك و سیب Sr al‏ واسطهارله اعلان حقيقت 
Dal‏ افکار عومه ی ee blo!‏ اح zu El‏ حاره سنه عبرت 
اده حکدر 

za‏ الرانعة والعشرون - كا استخيرت ALİN‏ عن احوال 
الحكومة غير المرضية توقظ الافكار العمومية معلنة الحقبقة بالوسائط 
الق laz‏ وتعمل جهدها al‏ هذه الاحوال 


( افرادك حمّوق و وظائنی وجمعيتهدخولىثسرائطى ) 
awe‏ > ماده بر قر د جمعيته داحل‌اولق Os!‏ او لا 
Lhe‏ اساعاقل ورشد اولق الا قابات وا ا رايا اخلایق 
وحثت صااحى giy‏ جات وجاسوساقق کی ردائت او صاف الله 
AAA LG alo) suz‏ 
هو ای تسا له Au les e‏ 4 مغلوب اولامق LL‏ ددرت 
ala y‏ صاحی اولق لاز مدر ۰ 
ol SIG gaz)‏ ووظائقها وشرائط الدخولىاجعية ) 
المادة الخامسة gy ptally‏ — بلزم لاحل دخول الواحد فى 
GA‏ اولا کونه Ue‏ ثانيا كونه عاقلا وراشدا الا كونه ذا قابلية 
واستعداد lal,‏ کونه صاحب ite‏ واخلاق doy‏ خامسا کو La‏ 
یکتسب شهرة برداءة الاوصاف Fy ALE‏ سادسا كوه صاحب 
حلوب ye‏ وطمع Y y‏ مغلوب فوق sola!‏ للاهواء النفيسة 


= 


والاغراض الشخصة Coles Sul‏ جد ومتانة 


Fe gies 

یکرمی التتحى ماده س داخل car‏ اولان برفرد ماد“ 
ساقه‌ده تء‌داداو انان اوصاف و شرائطى سام يله جامع اولديغنهممادى 
Gs Az‏ وجدای اللقناعت كاملهحاصل اعدکه هیچ بر شخصى 
جمتة ادخال وحستك وجودندن ٠ yaa Ela‏ 

المادة !اسادسة والعشرون - لا سوغ لمن هو داخل فى اجمعية 
ان دخل yakl lass‏ نطامه عل وحود hl‏ مالم Je‏ 
4 قناعة ul‏ تحر بة وندقق وحدانی بكونه حامعا ام الاوصاف 
والشروط الى صار تعدادها فى المادة الساشّة 

Fa eK‏ ماده — برفرد موادسابقهده ماناولنان شرائط 
۳ سنده Am el iar als Gabl Jeol car‏ 
اله خدمت او 4010 As > ae! Se S|‏ 
دنو ناموس ten‏ بر owl aon‏ و مدالخلف 
RN‏ وول Y aed! YA Ach‏ کندوسنه و ره جك 
0999 ټول الله tier‏ دخوانی مجلس ادارهیه بوص وسسيله 
thine opal il ya‏ نظامات اساسه zo‏ کندیستنه اعطا 
ايده ae‏ . 


| و العشرون — من دخل ال Aal‏ واحدا ف 


Sern za 
المواد السابقة یکلفه یمین دینه و اموسه‎ gel الشمرالط‎ ye 
لابتحاوز احکام‎ sly باخلاص‎ inkl وو جدانه على انه خدم مقاصد‎ 
إلى ا من رأس | لقم‎ EZA a هذا النظام و سد التحیف‎ 
الادارة شبوله الغرة ودخوله‎ E y ويشعر نواسطة‎ JL 
ذلك ندطة النظامات الاساسه‎ an و‎ dnt! فى‎ 

بکرمی‌سکزشجی ماده — . A‏ 
رنه منسوب‌ارلان > 73958 سعاددن و یا شعبه سنك بو a‏ بلده‌دن 
خارج محله rca‏ اولو gale a_i!)‏ نی a3 gle‏ هدم Stes‏ 
مافوقى واسطه‌ساه منسوب اولديتى محاسه اخارامکه حور اوله 
جقدر . وله جه el RI SEE‏ ادهجك S-> as‏ رده 
جمعيتك. شعبهسى مو GAs yo se‏ دقق اىدەجكوا a‏ 
ا ه التحاق اجون لازم كلان وسائطه a‏ 
ah!‏ چکدر . 

EEN‏ من ینس الى حلس ادارة 
دار السعادة او الى احد محالس|دارة الشعب ان ذهب الى موضع 
خارج عن دار السعادة او ye‏ شعبته حبر على CAB‏ من دونه 


- من فوفه‎ del y alas اليه‎ mil من فوقه واخار اخس‎ J! 


BEE 
ومن & منه تبديل مكان هكذا نبحث وشقق عن وجود شعه‎ 
cole للجمعية فى الموضع الذی يذهب اليه فان وجد هناك شعية‎ 

الوسائط اللازمة لاحل الالتحاق ہا آن کان له شوق ورغية .ذلك 
S‏ 


١‏ و و ی ماده — هر قر Aare‏ مقاصدینه موافق؛ولق 
شر طيله هر در لو تکلفانده بولعقده > ek oe ARA estr‏ 
gh ear‏ مازومدر ٠‏ 
المادة التاسعة والعشم ون كل فرد وان يكن حرا بافترام کل نوع 
من التكليفات الموافقة لمقاصد العية الا ان اص اجراما لاد له من 
sl,‏ 

اوتوزشجی ماده - افرادجمتدن هر رى اس اداره‌دنحمیل 
اولنه جق وظائف مکنه ىقو ل Lely‏ اللهمكا فا Mele‏ معقوله 
ye, E‏ اجرادن‌استکاف Sal‏ شدررده اوشخص hae‏ 
gb‏ ىله حقدر ۰عکس حالده zar ll‏ | صغاا امش صا له حفندن 
عهدشکن نظر بلهباق يله جقدر - و جعیت ,و ردیی‌بار ی اعادها یه جکدر. 

المادة Ml‏ — ان کل واحد من افراد المعية مکلف سول 
واجراء الوظائف الممكنة التى بتحملها من حلس الادارة غير انه 
اذا استنكف عن اجراء هذة الوظائف Lae‏ له اسابا معقولة يعنى من 


ER 
ذلك وني عكس الال ينظر اليه بنظر ناقض العهد لعدم اصنغائه الى‎ 
| الاواص ولا تعاد اليه الدراهم التى اعطاها‎ 

اوتوزرحی ماده Galen ott‏ مر ۱۳۲ 
„u‏ افراددن ری حعت مسائلندن‌دولای حت نو aa Vaid‏ 
هدر ده دو AY‏ سب وق جمعيته لد بر بل کد 

(alas gil OLS y بلزم‌ان‎ oy WIL المادة‎ 
ia m مکتومة واذا اجيج فرد من افراه‎ 
7 A be ee 

dar Ca a dll m — ماده‎ Sl 
Spel goal ger, حوراولوب واوج خندمتدن‎ as 
ls ge illo و‎ al اغفان‎ ur 
| all ds 

المادة الثانية والثلانون . — pal dl‏ مشرفة محخدمة 
امه مالا وعلاودنا من لم قم ولو واحدة من هذه الخدمات 
الثلائة ومن اغفل اجمعية ومن احتال على اختلاس دراهم المعية 
yapi‏ حان ball‏ 


او نوز او „ai‏ ماده جعت ك هت نظار ی‌شتنده Baro y‏ 


ay!‏ و بو صندو وده هیچ روت - 一‏ عو gal‏ فضله بار ه بولند ر 
له حقدر . واراديك فضله سی cia‏ أداره نك bai > sal ai‏ 
alya‏ بر apl‏ ره ودع اند باکر Lam‏ داخل اولان 
هر فرد توص‌ندو فه مافوق وبامعلوى او ۷ ES‏ اسطه Ag al‏ 
ghee Sa)‏ هر آی‌تاده ایده ۳ ۰ مد ار gal‏ 0ك حال 
و ارزوسنه کورء زد و سقبص او لنه له حك اسه ده AO‏ 
o 儿 >‏ حساسلهستهده sáb‏ 5 و حو ق ع وشدن اشاعى او yağmak‏ 
الاده SUN al‏ ول == 小‏ نم LA‏ ادار ةا La‏ و <و د صندوق 
ب asta e va‏ من ¿ الدراهم ye‏ الف فرش 
ai‏ و وضع des‏ وراده على سيل الامانه فى سنك بواسطة الشعب 
== < : : .1 
ال ختار sale‏ الادارة وكل فرد دخلا معنة بۇدىالى هذارالصندوق 
في كل شير بواسطه a‏ ن وق او e all DA‏ له ال بلغ Aue gal‏ 
والقدار التعهد له زيادته و صانه على حس حال التعهد و تشوقه 
داز لا e‏ افل ya‏ تسه عرو و نصفت فرش فى 
السنة حساب بارة واحدة فى الوم و بل لاسم id‏ ل نوع اعانة 
)393 در دی ماده — ua E‏ اوغو بده فدای سس 


ابد نارك le‏ محتاج معاونت| ولورسه اعاشه واعاه yr Nos‏ 


A 23‏ یر “ا 
TM pe‏ 


e A‏ مت 

aul واشاى‎ go اك مقدس وطائفدن عداولله‎ lar سى‎ ale 
pal المادة الرابعة والثلانون - اذا كانت عائلات الذن يغدون‎ 

فى سدل te la‏ الى [pastels le A‏ 
وحنابة اولادها Sa‏ من اقدس الوظائف ay‏ لاشاء 
in RE ER ARE AAN‏ 
وور Sea‏ ماده Awe’ Car‏ و اب خصو ¿llo‏ 
صندوق امنلاث . محاسيلاك خدمتلرى هب ماس اداره اعضالر شه 
حول A.)‏ ده oS 3 Aes!‏ واهمته Sl Bart Car o)‏ حالده 


افراد YAR‏ امین او لد ی 45 He TAN al‏ 


المادة الخامسة والئلانون ان خدمة الكتابة الخصوصية وامانة 


الصندوق والحاسية كلها حولة الى اعضاء محاس الادارة الا انه نظرا 
الى کنرة الاشغال las‏ عکن احالة شغل الى ذوات اماء من افراد 
الجحة رای و تشوق ial‏ 

lio pa شر‎ Val ob ماده — جع اولنان‎ aT اوتوز‎ 
Alam تشيثات‎ das, ale ال نلرك‎ „a فدای‎ sal y Zar Ur 


Seas: 
كه شوق وشوو أولنته څې اقرادووانا موم افرادجه‎ ١ 
pie جات نارم ةصرف اول‎ yok و اوه‎ 

Yl get cae السادسة والثلاثون  — ان الدراهم الى‎ soll 
سيل‎ dad على عائلة من‎ LU و تعميمها‎ zahl nti le 
راشا‎ dal tess Job ونشوق‎ GLI افراد‎ ge ULA 
نار ال هیر سينا عند عهور الافراد‎ 

او بوز دی ماده — ble‏ احاد و رق Alar‏ ونان قاد ار 
على العمو م ار کارت ی حقوق مومه ومدسه 5 Ello‏ وعن خدمتله 
مکلفدرلر . ee‏ 

المادة doll‏ وائلاون — ان النساء الوحودات في حعة dil‏ 
E‏ کال JE‏ فى کل الاحوال‌فهن مالکات Sa‏ ومکلفات 
بعين الوظائف 

او و ز سكر a‏ ماده س Llar‏ ارات مهمه سیحون حان 
حاحتده GAM‏ اوزره برشفره سی مو جود او لوب هشعه ده 
dy‏ حقدر . مفتاجى هر شعه sala PAS > Aan) PERS‏ 
sı!‏ آبری اوله رق احتار كدر 


المادة الثامنة والثلائون  dak e Je Vo gh‏ الهمةو جود 


a da Sind 


ER 
AO PSA شفرة ها ساء عل أن‎ 
بان کل شعه وان ستعمل‎ Gates yla و سوع ان‎ dal کل‎ gary 
E مفتاح‎ >, Sw 

اوبوز ej gab‏ ماده — اشو قوانين اساسه وصول مقصده 
دكن مر الا جرا طون حقدر . الك احجان En‏ 
ONA‏ تعد İY‏ احرامی ات آرا حصو لنده ae‏ او 43 
حقدر. Si‏ 

المادة التاسعة والثلاثون س ان هذه القوانين الاساسيه تكون 
sl‏ الا حراء الى أن حصل الودول الى المقصد وحوز yanı‏ الى 
| 
IAS |‏ | 
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